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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej
obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidiowego
przygotowania uczniéw do wyboru szkoty, zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Adresatami projektu sg dzieci z oddziatu zerowego, uczniowie klas I- lll, IV-VIIl i ich
rodzice, nauczyciele, wychowawcy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej, to taki,
ktory wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swojg warto$¢, umie wybraé szkote ponadpodstawowa, ma plany na przyszto$¢.

PODSTAWA PRAWNA

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

ZALOZENIA

¢ Wybor zawodu nie jest pojedynczym , decyzyjnym aktem , ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat.

» Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifistwa i rozwijajg sie wraz
Z uptywem czasu.

e Na wyb6r zawodu wplywaja gtéwnie wartosci , czynniki emocjonalne, rodzaj ,
poziom wyksztatcenia, wptyw $rodowiska.

» WSDZ obejmuje prace indywiduaing i grupowg z uczniami , rodzicami ,
nauczycielami, ma charakter dziatan planowych .

PODSTAWOWE POJECIA

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych

i systematycznych dziatari podejmowanych przez przedszkole, szkofe lub placéwke,
ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspétprace z otoczeniem spoteczno
— gospodarczym.



Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — 0g6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas | -V szkoly podstawowej
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i
rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku

pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw klas VII VIl szkoly podstawowej i szkét ponadpodstawowych w
procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych. Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na
etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty
policealnej), stuchacz (w szkole policealnej) (,,Wzorcowe rozwigzania
organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”’, ORE, Warszawa
2017)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien
okreslac: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Informacja zawodowa — zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod jest
dostosowany do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw
podejmowanych decyzji.

Informacja edukacyjna - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
decyzji zwigzanych z dalszym etapem ksztatcenia.

Cele ogdlne realizacji orientacji zawodowej i doradztwa :

Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym (zerowym) jest
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie
zainteresowar dzieci oraz stymulowanie ich zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach | -lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réznorodnoscig zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowar oraz pasiji.



Celem orientacji zawodowej w klasach IV -VI jest poznawanie wiasnych zasobéw,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasii.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VIl -VIil szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukac;ji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
uczniowie, rodzice, nauczyciele, specjaliSci.
Dzialania kierowane do uczniow:

eudzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

eprowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie, planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych,

earanzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

sprowadzenie két zainteresowani,

eorganizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

sstwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne,
einformowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,
sumozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego),

eorganizowanie spotkar z przedstawicielami zawodéw,

eorganizowanie wycieczek zawodoznawczych,

sumozliwienie dostgpu do informaciji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe tablice informacyjne,

eorganizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
sudostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych

e-zasoboéw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Dziatania kierowane do rodzicow:

eorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole,
eprowadzenie konsultacji dotyczacych decyzii edukacyjno-zawodowych uczniéw,
einformowanie o targach edukacyjnych,

eudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez
strone szkoly, tablice informacyjne.



Dziatania kierowane do nauczycieli:
eindywidualne spotkania z doradcg zawodowym, . .
erealizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan:

Dyrektor:

eodpowiada za organizacje dziatarn zwigzanych z doradztwem zawodowym,
swspOipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

ewspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

ezapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

eorganizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatari z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych
na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

eokresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw,

epomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

eprowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa Zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

swspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

eprowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw,

ssystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, na dziatania zZwigzane z
doradztwem zawodowym,

eplanuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkofe we wspdipracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

egromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia,

ewspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z orientacja
zawodowa i doradztwem zawodowym,

egromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym,

swspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

eokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,



ecksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

swigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

erealizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych,

ewskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,

ewspoipracujag z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

swspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

eokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eeksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
eprzygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

eprowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

swspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny:

eokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
ewtgczajq tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow,

ewspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw,

ewigczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
ewspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatafi zwigzanych z doradztwem zawodowym,

enauczyciel bibliotekarz- gromadzeni publikacje, wspétpracuje z doradca
zawodowym  oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, opracowuije, aktualizuje i udostepnia
zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

enauczyciel informatyki — zapoznaje uczniéw z programami komputerowymi z
doradztwa zawodowego,

epielegniarka szkolna- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o
zdrowie i bezpieczeristwo oraz ksztattowania wiasciwych nawykéw — adekwatnych
do zawodow wybieranych przez uczniéw , pogadanki o przeciwwskazaniach do
wykonywania zawodéw.



Cele szczegoblowe i tresSci programu:

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegoétowych — jednolitych z
obszarami wszystkich programéw, zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Cele szczegobtowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sformutowane
odrebnie dla czterech ré6znych blokéw tematycznych:

1.Poznanie siebie (samopoznanie):

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:
¢ Moje mocne i stabe strony,

¢ Zainteresowania i predyspozycje zawodowe,

¢ Umiejetnosé komunikaciji,

¢ Radzenie sobie ze stresem,

¢ Zasoby ( kompetencje, zdolnosci),

» Wartosci,

¢ Stan zdrowia,

 Predyspozycje i preferencje zawodowe.

Cele szczegétowe:

» Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

» Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe,

» Uczen potrafi zdiagnozowa¢ swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i
zawodowe,

* Uczeri zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktére jg ograniczaja,

» Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

e Zna warto$¢ pracy.
2.Rynek pracy i Swiat zawodéw:
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e Klasyfikacja zawodéw i ich charakterystyka.



e Zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe.
e Charakterystyka rynku pracy.

¢ Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

o Kwallifikacje i kompetencje na rynku pracy.

¢ Autoprezentacja.

e Drogi doj$cia do zawodu.

Cele szczegotowe:

* Uczen wymienia zawody przysziosci, zawody deficytowe i te, ktére od niedawna
funkcjonujg na polskim rynku pracy,

» Uczen zna wymagania, Srodowisko pracy i czynnosci interesujgcych go zawodéw ,

e Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody,

» Uczen zna drogi zdobywania wybranych zawodéw,
* Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka,

» Uczen poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow,

* Uczen potrafi dokona¢ autoprezentaciji,

e Uczen zna kompetencje kluczowe.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie:

* Znajomo$¢ systemu edukacii i innych form uczenia sie,

» Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

Cele szczegétowe:

e Uczern analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwo$ci dalszego ksztafcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informaciji,

* Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekécie
rozpoznanych wtasnych zasobéw,



¢ Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolnej w Polsce,

e Uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.Planowanie kariery zawodowej:
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

» Mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukoriczeniu szkoty
podstawowej,

e Czynniki planowania kariery edukacyjno — zawodowe;j,
e Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD),

» Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego,

» Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegé6lowe:
* Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno — zawodowe;j,

» Uczen potrafi opracowaé swéj wiasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobéw IPD,

» Uczeri rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego,
e Uczen realizuje marzenia,

» Uczen podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej.

Zadania instytucji wspétpracujacych w ramach realizacji doradztwa
zawodowego:

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krosnie: diagnoza uzdolnier
poznawczych i predyspozycji zawodowych konsultacje indywidualne na terenie

szkoly i poradni dla uczniéw i rodzicéw, prowadzenie dla uczniéw zajeé grupowych z
doradztwa zawodowego,



e Pozyskiwanie informacji edukacyjno — zawodowej organizowanie warsztatow i
szkolen dla mtodziezy udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku

pracy,

¢ Szkoly ponadpodstawowe na terenie Gminy Jedlicze, powiatu kroSnieriskiego lub
jasielskiego: udziat miodziezy w dniach otwartych szkét , w targach szkét , lekcjach
pokazowych, prelekcjach organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym
udzielanie informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji,

¢ Bank Spéidzielczy,
¢ PUP w Kro$nie: materiaty metodyczne, publikacje, multimedia,

¢ Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze: udostepnianie
informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle; wyszukiwanie
pracodawcow (rzemiesinikow, u ktérych uczniowie w przysztosci moga realizowaé
praktyczng nauke zawodu),

¢ OHP- organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych; informowanie uczniéw
ostatnich klas o mozliwo$ci odbywania zajeé praktycznych lub praktyk zawodowych
wycieczki dla dzieci w celu poznania pracowni zawodoznawczych,

¢ Pracodawcy -spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki do firm,
instytucji.

Metody i forrhy stosowane w pracy doradczej:

¢ Aktywizujgce problemowe — burza mézgéw, dyskusja,
¢ Metoda dramy — inscenizacje,

» Metody testowe — kwestionariusze, testy, ankiety,

» Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy, prezentacje
multimedialne,

¢ Trening umiejetno$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki, prelekcije.

Techniki: plastyczne, wywiady, kwestionariusze, gry i zabawy.

Korzysci wnikajace z wdrozenia WSDZ:
eDostep do informacji zawodowej uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
«Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

eKsztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniéw,



ePomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowar zwigzanych z
dalszg edukacja i planowaniem kariery ich dzieci.

Ewaluacja

Ewaluacja jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoly byty zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow.
Formy ewaluacji — rozmowy z uczniami, rodzicami, hauczycielami.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego,

Zatacznik nr 2 Program orientacji zawodowej dla klas [-lil,
Zatgcznik nr 3 Program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI,

Zatacznik nr 4 Program doradztwa zawodowego dla klas ViI-VIiI

Zalacznik nr 1: Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu preorientacji zawodowej sg spojne z
celami orientacji zawodowej (klasy | -lll i klasy IV -VI szkoty podstawowe;j) i
doradztwa zawodowego w klasach Vil -VIII szkoty podstawowe;.

Cel giéwny:

Celem preorientacji zawodowej j w oddziale przedszkolnym jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaitowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, rozwijanie zainteresowar dzieci.

Tresci programowe oraz cele szczegodlowe:

|. Poznawanie wiasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron, wartosci.

Dziecko:
1. okre$la, co lubi robig¢,
2. podaje przyktady réznych zainteresowan,

3. okresla, co robi dobrze,



4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych,
5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

Il. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawod6w, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Dziecko:
1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2. podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i te, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

3. opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach,

4. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzeniach, w ktérych uczestniczy (zakupy, kino, poczta, itp.),

5. podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem.

lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosé systemu
edukacii i innych form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Dziecko:

1. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej)

2. nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

IV. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyz;ji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacii i pracy.

Dziecko:
1. opowiada, kim chciatoby zostaé,

2. na miarg swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach.



Osoby odpowiedzialne za realizacje programu z zakresu preorientacji zawodowe;j
realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, logopeda, , pedagog oraz rodzice
reprezentujgcy rézne zawody w ciggu catego roku szkolnego.

Zalgcznik nr 2: Program orientacji zawodowej dla klas 1-lil

Cel gtéwny:

Celem orientacji zawodowej w klasach | -lll szkoly podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniéw z réznorodno$cig zawodéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasiji.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe:

I. Poznawanie wiasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozyciji zawodowych,
stanu zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijag,
2. prezentuje swoje zainteresowania na forum,

3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowari ludzi,

4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

II. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$é poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:
1.0dgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2. podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowsg specyfike pracy w wybranych zawodach,

3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach),

4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuije,



5.opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

6. postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy.

Ill. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukag;ji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:
1.uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,
2. wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé,

3. wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

IV. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczgcych edukac;ji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

Uczen:
1.opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robig,

2. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu,

3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: wychowawcy, nauczyciele edukaciji
wczesnoszkolnej, pedagog .

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie: na zajeciach edukac;ji
wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej, na dodatkowych
zajeciach ze specjalistami, w ramach wycieczek zawodoznawczych.

Zalacznik nr 3: Program orientacji zawodowej w klasach IV-VI
Cel ogéiny:



Celem orientacji zawodowej w klasach IV VI jest poznawanie wiasnych
zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.

Treéci programowe oraz cele szczegétowe:

l. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

Uczen:
1. okre$la wiasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje,

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia,

3 . podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysziosé,

4. prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum klasy.

Il. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady dla poszczegéinych grup,
opisuje rozne drogi dojcia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,

2. opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cziowieka,
3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

4. postuguje sig przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
spos6b tworczy i niekonwencjonainy,

5. wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Ill. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:



1.wskazuje na ré6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu
przyktadow) oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki,

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyc,

3.samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z poradnictwa kariery.

Uczen:
1.opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych,

2. planuje swoje dziatania, grupy, wskazujagc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,
jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: wychowawcy, nauczyciele, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny nauczyciel bibliotekarz,
doradca zawodowy.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie w ciggu roku szkolnego: na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ( lekcje przedmiotowe, wychowawcze),
zZajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez
doradce zawodowego, pedagoga, nauczyciela bibliotekarza, w ramach wycieczek
zawodoznawczych do szkét zawodowych, firm.

Zatacznik nr 4: Program doradztwa zawodowego w klasach VII-Viii

Cel ogélny:

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII VIl szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe:

l. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.



Uczen:

1. rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnoséci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia),

2. dokonuje analizy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie, ocen innych oséb i innych zrédet,

3. rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno —zawodowych,

4 .charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej,

5. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

I. Swiat zawodoéw i rynek pracy: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1.wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania,

2. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku pracy,

3. porébwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcoéw,

4.dokonuje autoprezentaciji,
5. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka,
6. analizuje znaczenie i mozliwosci doSwiadczania pracy.

lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie: znajomo$¢ systemu edukac;ji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

1.analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii,

2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobow,

3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji
pozaszkolnej w Polsce,



4. okre$la znaczenie uczenia sig przez cate zycie.

IV. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z poradnictwa kariery.

Uczen:

1. planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordw,

2. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

3. okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych
zasobdw,

4. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegbtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VIl —
VIII szkoly podstawowej sg spéjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole),
orientacji zawodowej (klas | —VI szkoly podstawowej) i doradztwa zawodowego w
szkotach ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: wychowawcy, nauczyciele, pedagog,
nauczyciel bibliotekarz, doradca zawodowy, pielegniarka szkolna, nauczyciel
informatyki.

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sie:

¢ na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowe;j i realizacji
celéw przedmiotowych ksztatcenia ogéinego,

e zajeciach z doradztwa zawodowego ( | i Il okres roku szkolnego),
¢ godzinach wychowawczych,

¢ zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym,

e warsztatach dotyczacych umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich
umiejetnosci, zdolnosci ,



e podczas innych dziatann zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat
w targach edukacyjnych, udziat w wizytach zawodoznawczych w firmach),

o w ramach dziatalno$ci wolontariatu.

Efekty dziatan
Uczen:
¢ Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci,
¢ Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cziowieka,

¢ Zna czynniki wyboru zawodu,

o Potrafi trafnie zaplanowaé wiasng droge edukacyjno zawodows,

¢ Jest przygotowany do petnienia roli pracownika,

e Zna aktualny rynek pracy, zawody przesziosci i przyszio$ci,

 Zna oferte edukacyjng szkét w powiecie krosnieriskim lub jasielskim,
» Potrafi dokonaé autoprezentacji,

 Zna kompetencje i kwalifikacje na wspdiczesnym rynku pracy,

» Wymienia umiejgtnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w r6znych
rolach zawodowych i spotecznych,

» Potrafi wspo6ipracowaé w grupie,

* Rozwija kompetencije kluczowe.

Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego klasa VIl - | okres:
1. Moje zainteresowania.

2. Moje mocne i stabe strony.

3. Cechy charakteru i temperamentu.

4. Umiejetno$ci a zawdd. Co to jest zawod?

5. Praca jako wartos$é.

6. Moja przyszto$¢ edukacyjno- zawodowa.



7. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

8. Kompetencje na rynku pracy.

9. Zawody przesztosci i przysztoSci.

10. System edukacji zawodowej w Polsce.

Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego klasa VIIl — Il okres:

1. Analiza ofert szké6t ponadpodstawowych.

. Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

2
3. Kim chce by¢ w przysztosci?
4

. Pojecie wspofczesnej kariery zawodowej.

5. Kompetencje kluczowe na rynku pracy.

. Moje zasoby i preferencje, a oczekiwania pracodawcow.

6
7. Analiza rynku pracy - zawody przysztosciowe.
8

. Autoprezentacja - sztuka przedstawienia siebie.

9. Czynniki trafnego wyboru zawodu.

10. Podstawy prawne dotyczgce zatrudniania os6b mtodocianych.

Harmonogram dziatan WSDZ kl. VII - VIII

Programem WSDZ

Dziatania Termin Osoby odpowiedzialne
Diagnoza zainteresowan | Wrzesien doradca zawodowy

i predyspozycji

osobowosciowych wérdd

uczniow Kl. VII

Wycieczki Weciagu roku wychowawcy, doradca zawodowy
zawodoznawcze szkolnego

Zebranie z rodzicami- 18.05 2025 r. - | doradca zawodowy

zapoznanie z | okres kl. VI,




Styczen 2026 -
Il okres kl. VIII
Zawody medyczne W ciggu roku | wychowawcy
szkolnego
Spotkania z W ciggu roku | doradca zawodowy, wychowawcy
przedstawicielami szkot | szkolnego
ponadpodstawowych
Spotkania z W ciggu roku | doradca zawodowy, wychowawcy
absolwentami szkoty szkolnego
Wyjscia do pobliskich W ciggu roku | wychowawcy, doradca zawodowy,
firm i zaktadoéw pracy szkolnego nauczyciele
Poradnictwo W ciggu roku | doradca zawodowy
indywidualne szkolnego
Realizacja zajec | okres - kl. VII, | doradca zawodowy
dydaktycznych z
doradztwa zawodowego | |l okres -
w klasach VIIi VI, po 10 | kI VIII
godzin dla danej klasy

Harmonogram moze ulec modyfikacji biorgc pod uwage zapotrzebowania uczniéw.

Opracowanie:

Agata Zebracka
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