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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoly podstawowe;j,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Antoniego Jaracza w Dobieszynie.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie skrotu:
Szkota Podstawowa w Dobieszynie lub SP w Dobieszynie.

3. Typ szkoty: publiczna o$mioletnia szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym.

4. Siedzibg szkoly jest budynek z numerem porzadkowym 120 potozony w miejscowosci
Dobieszyn.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Jedlicze z siedzibg w Jedliczu, ul. Rynek 6.

6. Szkota Podstawowa w Dobieszynie jest szkola obwodowa dla dzieci zamieszkatych
W miejscowosci Dobieszyn.

7. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy
Prawo Oswiatowe 1 Ustawy o Systemie O$wiaty, a takze zawarte w planie pracy szkoty i szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota w szczegolnosci:

1) dba o wszechstronny rozwoj osobowy ucznia;

2) pomaga uczniowi w poszukiwaniu prawdy, dobra i pigkna;

3) wspolpracuje miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4)dba o jak najwyzsza jako$¢ ksztalcenia i wychowania;

5)realizuje potrzeby i oczekiwania catej spotecznosci szkolnej i najblizszego srodowiska;

6) zapewnia wsparcie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez edukacje wlaczajaca.



3. Zadaniem szkoly w szczego6lnosci jest:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami
oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
4) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci.

Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§3.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
7) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow i rodzicow/opiekundéw
prawnych;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
12) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/opickunéw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych
I nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegoblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pomoc nauczyciela/nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;



10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne lub pisemne rodzicéw/opiekundow prawnych, nauczycieli, ucznia o organizacj¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgtasza si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow
Z instytucji zewngetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng

w sekretariacie szkoty.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§4. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegblnosci:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog,

c) pedagog specjalny,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) logopeda,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.



5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego, logopede to:
1) porady i konsultacje dla uczniow;
2) porady i konsultacje dla rodzicow/opiekundéw prawnych;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
4) warsztaty dla uczniow;
5) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow/opickunéow prawnych dla uczniow,
ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia

we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§5.1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w §5ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor Szkoly

§6.1. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole.

2. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;
3) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty;

5) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty;



6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna
§7.1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegoOlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i zapewnia wszechstronny rozwoj uczniom i sprzyjajace
warunki pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje¢ programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty.
2. Zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny.
3. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
5. Ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.
6. Opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.
8. Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien.

9. Opiniuje projekt finansowy szkoty.

Rada Rodzicow
§8.1. Rada Rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki dla uczniéw i nauczycieli, dba o wszechstronny rozwoj
uczniow.
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoly i innych organow szkoly oraz organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach zwigzanych z

dziatalnoscig szkoty.



2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan integrujacych i wspierajacych uczniow i rodzicoOw/opiekundéw prawnych
na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) wspotpraca z innymi organami szkoty w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan

ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jako$ci i udoskonalania pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski

§9. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) na szczeblu Klas - samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

4. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
1) podejmuje dzialania integrujace i wspierajagce uczniow;
2) wspotpracuje z innymi organami szkoty w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i doskonalenia pracy szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoly, prace nauczycieli szkoty,

dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
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Zasady wspolpracy organow szkoly
§10.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy szkoly majg zapewniong biezaca wymian¢ informacji 0 podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozstrzyganie spraw spornych

§11.1. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub jego cztonkami,

dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami rozstrzygane s3 gtownie na drodze mediacji:

1) pomigdzy uczniami - prowadzone przez uczniow - sg to mediacje rowiesnicze;

2) pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje szkolne.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organéw — strony sporu.

5. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania. Strony
sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej
ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty; w szczegdlnym przypadku uczestnik sporu moze skorzystac

z opinii certyfikowanego mediatora.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§12.1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) plan pracy szkoty;
5) tygodniowy rozktad zaje¢;

6) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27 w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

6. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I-III Dyrektor Szkoty
dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej Rady Rodzicow lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

7. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV -VIII okre$la organ prowadzacy.

8. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisow.

9. Szkota jest placowka feryjna z pigciodniowym tygodniem nauki od poniedziatku do piatku.

10. Przerwy lekcyjne moga trwac 5,10 minut, jedna trwa 15 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.
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11. W szkole mozliwa jest organizacja nauczania w klasach taczonych na zasadach

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§13.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkola moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

Praktyki studenckie
§14.1. Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda,
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

Swietlica szkolna

§15.1. Dla ucznidw, ktorzy przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow/opiekundéw prawnych, funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

3. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku rodzicow/prawnych
opiekunoéw kierowanego do Dyrektora Szkoty.

4. Swietlica jest organizowana dzigki przekazaniu przez organ prowadzacy szkote srodkéw
finansowych na jej dziatalnos$¢.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb rodzicow i mozliwosci
szkoty.

6. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.
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Biblioteka szkolna

§16.1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
4) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

3. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

Wolontariat w szkole

§17.1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ wolontariacka poprzez Szkolne Koto Caritas.

2. Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen szkoty.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Caritas:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu.
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Nauczanie zdalne - zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§18.1. W sytuacjach wynikajacych z odrebnych przepisow Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia
stacjonarne 1 organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Nauczanie zdalne oznacza zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych i wprowadzenie ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zaj¢cia online w
czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z
zastosowaniem platformy Microsoft Teams. Nauczyciel moze korzysta¢ z innego narzedzia w
uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel powinien unika¢ narzedzi, ktére nie pozwalaja na jednoznaczng identyfikacje
ucznia oraz umozliwiaja dostep do lekcji osobom postronnym.

4. Aplikacja Teams wykorzystywana jest do prowadzenia wideo lekcji, przekazywania uczniom
materiatéw edukacyjnych, monitorowania i sprawdzania wiedzy uczniéw oraz komunikacji mi¢dzy
uczniem a nauczycielem.

5. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje si¢ nauczycieli rowniez do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty w aplikacji Teams, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Teams lub
wiadomosci e- dziennika. W klasach I-III materiaty moga by¢ przekazywane rodzicom/prawnym
opiekunom przez wychowawce, a takze w inny, uzgodniony z rodzicami/prawnymi opiekunami
sposob.

7. Zajgcia sg prowadzone zgodnie z obowigzujacym przed wprowadzeniem nauczania zdalnego
planem zaj¢¢. Przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegolnos$ci: rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych
dniach tygodnia, mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

8. Podczas zaj¢¢ online zardéwno uczniowie, jak i nauczyciele w miar¢ mozliwosci technicznych
korzystaja z wizji 1 fonii.

9. Ochrona ucznidw przed zagrozeniami w sieci Internet podczas prowadzonych zaje¢ jest

obowigzkiem rodzicéw/opiekundow prawnych.
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10. Nauczyciel, korzystajac z programéw, aplikacji czy stron internetowych i wskazujac
je uczniom podczas nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

11. Uczniowie podczas zaje¢ online, podobnie jak w szkole podczas lekcji zachowuja
si¢ kulturalnie zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przestrzegaja bezpieczenstwa w sieci.

12. Nagrywanie spotkan online bez wiedzy i zgody ich uczestnikow jest naruszeniem norm
spotecznych.

13. Dokumentowanie realizacji zadan szkoly nastepuje przez e-dziennik. Nauczyciele
potwierdzajac przeprowadzenie lekcji, zapisuja temat zajec¢/lekcji w danej klasie/lub z danym
uczniem, tryb przeprowadzenia lekcji (synchroniczny, asynchroniczny) oraz odnotowujg frekwencje
uczniow.

14. W lekcji/zajeciach moga uczestniczy¢ jedynie uczniowie zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg uczestniczy¢ osoby postronne.

15. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne moga by¢ prowadzone zdalnie tylko
w trybie synchronicznym, a w przypadku braku takich mozliwosci na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z uczniem (uczniami). Zajgcia te odbywaja si¢ w terminach ustalonych w tygodniowym
rozktadzie zajec.

16. Wiedza i umiejg¢tnosci uczniow sprawdzane sg systematycznie, zgodnie ze statutem szkoty
oraz zgodnie ze szczegétowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
obowigzujacymi w trakcie edukacji stacjonarne;.

17. Ocenianiu podlegaja:

1) ch¢é wspotpracy ucznia z nauczycielem;

2) starania ucznia,

3) przygotowanie projektow, prezentacji;

4) praca zdalna w czasie rzeczywistym trwania lekcji;
5) sprawdziany, testy.

18. Dla ucznidéw nieposiadajacych warunkéw do nauczania przez Internet, nauczyciel jest
zobowigzany przygotowa¢ komplet materiatow drukowanych lub z wykorzystaniem ¢wiczen w wersji
papierowej, ktore zostang odebrane przez rodzicow/prawnych opiekunoéw ze szkoty.

19. Rodzice/prawni opiekunowie 1 uczniowie sg na biezaco informowani o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach poprzez e-dziennik.

20. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra

wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
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2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;,

4) innych uznanych przez nauczycieli za rzetelne i wiarygodne Zrodta informacji.

21. Zmiana zdalnego trybu nauki na stacjonarny wymaga wsparcia uczniow ze strony
nauczycieli w celu identyfikacji problemow, jakie mogly nastapi¢ w wyniku realizacji podstawy
programowej
w okresie nauczania zdalnego.

22. Nauczyciele dokonuja analizy materiatu nauczania, jaki zostal zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspoélnie z uczniami okreslajg partie materiatu, ktore wymagaja dodatkowego
powtdrzenia w czasie zaje¢ stacjonarnych.

23. Diagnozuja indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie wsparcia w celu wyrdwnania réznic
w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych zdalnie.

Positek w szkole

§19.1. W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota zapewnia chetnym uczniom jeden cieply positek
podczas pobytu w szkole (dozywianie) i mozliwos¢ jego spozycia w sali lekcyjnej.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Wysokos$¢ optat za positek w szkole ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Rozdzial V
Oddzial przedszkolny

§20.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole;
3) zapewnia wsparcie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez wczesne
wspomaganie rozwoju.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
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4. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
optaty ustala organ prowadzacy.

6. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

8. Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

9. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 20.

Wczesne wspomaganie rozwoju

§21.1. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego
rodzing.

2. Zadanie o ktérym mowa w ust. 1 realizowane jest we wspotpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami zespotu;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) innymi placowkami specjalistycznymi, osobami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju

dziecka.

Bezpieczenstwo dzieci

§22.1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow/opiekundéw prawnych pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzial uczestniczacy w zajeciach lub
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nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice/opiekunowie prawni.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okre$lajg odrebne przepisy.

4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani
sg do powiadomienia o tym fakcie nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
aw przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

§23.1. Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacj¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

4. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne
sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

5. Niepodpisanie przez rodzicoéw/opickundow prawnych w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajacego wolg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

6. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka szescioletniego w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
Z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Niespetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
§24.1. Za przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego odpowiedzialni
sg rodzice/prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba.
2. Upowaznienie ma forme pisemna.
3. Rodzice/opiekunowie prawni obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielowi,
wyklucza si¢ pozostawienie dzieci samych przed budynkiem lub w szatni.
4. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego nie wczesniej niz o 7:50 1 pozostaja

pod opieka nauczyciela oddziatu przedszkolnego.
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5. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze skorzystaé z zajec¢ opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez nauczycieli przed zajeciami i1 po zajeciach.
6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym

na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym
§25.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych catg grupe.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnos$ci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

5) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§26.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, tj.: pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego, wychowawcdéw oraz stosownie
do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia,
pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a zwlaszcza
W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych

dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;
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2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami,

6) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

7) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

8) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

9) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§27.1. Zespotly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu
zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole mozna powola¢ zespoty state i dorazne.
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4. Zespol ma prawo wypracowaé¢ wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

Zadania wychowawcow klas

§28.1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach szkolnych;
5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich potrzeb i oczekiwan, stanu zdrowia, cech osobowosci, warunkow
rodzinnych i bytowych;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowie$nikami;
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznidéw w celu poznania i1 ustalania
potrzeb  opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspomaganie dziatan wychowawczych
rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz wiaczanie ich w zycie klasy 1 szkoty;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspodlpracy
| wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
9) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkoéw miedzy uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
| przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
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10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢, wycieczek;
11) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i1 nauczycieli.

5. Wychowawca moze wnioskowac o przyznawanie nagrod i udzielanie kar.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Klasy:
1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami

Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§29.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur migdzylekcyjny w czasie i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;
3) czynnego pelnienia dyzuru - nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi w czasie
petnienia dyzuru;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych, nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych;
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6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przebywania w szkole;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
| poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢é prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznacé si¢ i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujagcy wyjScie ucznidw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.

11. Nauczyciel podczas zajg¢ nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki.

12. Nauczyciel w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia o zaistnialej sytuacji powiadamia
jego rodzicéw/opiekunow prawnych; jesli jest to nagly wypadek powiadamia Dyrektora Szkoty;

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, instrukcja przeprowadzania ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego,
doradcy zawodowego
§30.1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia:
1) pedagoga;
2) psychologa;
3) pedagoga specjalnego;
4) terapeute pedagogicznego;
5) logopedg;

6) doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;
4) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, GOPS- em,
sagdem rodzinnym, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz ich dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom

ucznidow 1 nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego i szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
2) profilaktyka wad wymowy;
3) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
4) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwdj mowy;
5) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
6) pedagogizacja rodzicoOw/prawnych opiekunow;
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.
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7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

8. Specjalisci, o ktorych mowa w§30. ust.1, prowadza obowigzujaca dokumentacje zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

9. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Pracownicy obslugi
§31.1. Szkota moze zatrudnia¢ pracownikow obstugi: sekretarke, sprzataczke, konserwatora,
elektryka, pomoc nauczyciela.
2. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku 1 realizowa¢ zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
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4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lno$ci nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu;
3) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych.
5. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy.
6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie zgodnie z zakresami czynno$ci;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami
i wspotpracownikami;
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow

§32.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow, zawodow;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny
I kryteriami oceny zachowania;
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie ze szczegdlowymi
warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) reprezentowania szkoty w konkursach 1 zawodach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
| umiejetnosciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;
14) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) korzystania z doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych,;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) brania udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
18) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
19) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,;
20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opieka
wychowawcy i innych nauczycieli;
21) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela zardowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan.
2.Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom przysluguje prawo ztozenia
skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
3. Uczen lub rodzic/prawny opiekun zglasza na pi§mie swoje umotywowane zastrzezenia do:
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora Szkoty, gdy prawa narusza wychowawca.
4. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ w ciggu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw ucznia.
5. Wychowawca badz Dyrektor wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga
skarge w terminie 7 dni od daty jej wniesienia.
6. Niezadowolony z rozstrzygnigcia sprawy przez wychowawce rodzic/prawny opiekun moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty.
7. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:
1) uzywania grzeczno$ciowych zwrotow i dbania o pickno mowy ojczystej;
2) przestrzegania postanowien dotyczacych ucznia zawartych w statucie;
3)wlasciwego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nalezytej koncentracji uwagi, zabierania
glosu po upowaznieniu go przez nauczyciela;
4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych

| wybranych przez siebie zajeciach;
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6) podporzadkowania si¢ regulaminom, zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
8) szanowania mienia szkoty;
9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
10) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw: palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru.
8. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé, po zakonczonych zajeciach uczen
nie powinien pozostawac na terenie szkoty;
5) wychodzi¢ poza budynek szkoty (plac zabaw, podworko, boisko szkolne i inne) bez opieki
nauczyciela w trakcie przerw i zaj¢¢ lekcyjnych;
6) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;
7) uzywac telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz na terenie

szkoty.

Zasady ubierania si¢ uczniow

§33.1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i czystego stroju uczniowskiego
w odpowiednim, stonowanym kolorze.

2. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji poprzez naruszanie
norm spoleczno-kulturowych. Zabrania si¢ noszenia stroju odkrywajacego ramiona, brzuch i plecy,
zbyt krétkich spdodnic, sukienek i spodenek.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach

obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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4. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne sportowe spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowiazany jest zakladaé na terenie szkoly bezpieczne obuwie zmienne z niska,
ptaska podeszwa, nie zostawiajaca smug np. buty sportowe, trampki, tenisowki, halowki, itp.

6. W budynku szkoty nie nosi si¢ nakrycia glowy.

7. Podczas uroczystosci szkolnych np. z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja,
egzaminéw Osmoklasisty, konkurséw obowigzuje uczniéw strdj od$wietny, tj. elegancka bluzka lub
koszula w kolorze biatym, spodnie, spodnica lub sukienka w kolorze granatowym lub czarnym.
Stréj od$wigtny obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych uczniowie

I rodzice/opiekunowie prawni sg informowani wcze$nie;j.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§34.1. W czasie pobytu na terenie szkoly obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Przed wejSciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wytaczy¢ (wyciszy¢€) 1 schowaé telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka/torby (dotyczy to rowniez stuchawek).

3. W wyjatkowych sytuacjach (np. pilny kontakt z rodzicem/opiekunem) uczen za zgoda
nauczyciela lub innego pracownika szkoty moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub telefonu
szkolnego w sekretariacie. W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy
poprzez sekretariat szkoty.

4. Uczniowie przynoszg telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne na wiasng odpowiedzialnos¢
1 za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie,
zgubienie lub kradziez przyniesionego przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

5. Nagrywanie i fotografowanie osob bez ich zgody i1 wiedzy jest zabronione. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

6. W przypadku tamania ww. zasad przez ucznia:

1) uczen otrzymuje negatywng uwage z zachowania,
2) nauczyciel o zaistnialej sytuacji informuje rodzicow/prawnych opiekunow,
3) za dalsze lekcewazenie i nieprzestrzeganie procedur, wychowawca klasy ma mozliwo$¢ obnizenia

oceny zachowania o jeden stopien.
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Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spézZnien

§35.1. Rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nieobecno$¢ 1 spdznienia swojego dziecka
w terminie do dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci na zajeciach.

2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien:

1) przez e-dziennik;

2) pisemnie;

3) telefonicznie;

4) ustnie w bezposredniej rozmowie z wychowawca.

3. Brak wusprawiedliwienia we wskazanym terminie oznacza uznanie nieobecnos$ci
za nieusprawiedliwiong.

4. Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych do 15 minut od rozpoczecia zajeé traktuje si¢ jako
spdznienie na lekcjg.

5. Nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych powyzej 15 minut od rozpoczgcia zajeé traktuje sie
jako nieobecno$¢ na lekcji.

6. Usprawiedliwieniu nie podlegaja spo6znienia z winy ucznia.

7. Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach lub innych uroczystosciach, do ktorych
zostali oddelegowani przez szkole, wpisuje si¢ w e-dzienniku nieobecnos¢ na zajeciach z przyczyn
szkolnych. Wpis traktowany jest jako obecno$¢ w szkole.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych podczas przebywania w szkole, gdy:

1) rodzic/opiekun prawny przychodzi po ucznia do szkoty;

2) rodzic/opiekun prawny ustnie informuje nauczyciela, wychowawce, Dyrektora Szkoty;

3) rodzic/opiekun prawny wysyta wiadomo$¢ przez e-dziennik lub informuje telefonicznie;

4) posiada zwolnienie wypisane i podpisane przez rodzicow/opiekunéw prawnych;

5) Zle si¢ poczuje — wychowawca lub inny nauczyciel zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
0 potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji (rodzice/opiekunowie prawni osobiscie lub osoby wyznaczone

przez rodzicow/opiekundéw prawnych odbierajg dziecko ze szkoty).
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Rozdzial VIII
Nagrody i kary

Nagrody

§36.1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego za:
1) wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (klasy I-111);
2) co najmniej bardzo dobre zachowanie i §rednig ocen co najmniej 4,75 (klasy IV-VIII);
3) wysoka frekwencj¢ — nie mniej niz 98% obecnosci w ciggu roku szkolnego;
4) szczegodlne zaangazowanie w zycie szkoty; prace na rzecz szkoty, srodowiska 1 innych ludzi
oraz inne;
5) udziat w konkursach, wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
6) inne osiggni¢cia uzasadnione przez wychowawce lub nauczycieli.

2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywnoS$ci spotecznej stosuje
si¢ w szczegolnos$ci nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do ucznia;
4) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia klasy VIII;
5) zamieszczenie informacji o osiggnieciach ucznidw na stronie internetowej szkoty lub gminy;

6) nagroda rzeczowa lub dyplom.

3. Nagrody sg finansowane z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo
do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.

6. Zastrzezenie w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciagu 2 dni roboczych
od przyznania nagrody. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie w ciggu 5 dni roboczych, o podjetej

decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw.
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Kary
§37.1. Uczen moze by¢ ukarany za powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych
w statucie szkoly, w szczeg6lnosci za:
1) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
2) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarno$é;
3) niszczenie mienia spolecznego;
4) fatszowanie dokumentow;
5) przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicoOw/opiekundow
prawnych;

4) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow/opiekunoéw
prawnych;

5) wykonanie prac spoteczno-uzytecznych za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw i ucznia;

6) naprawienie wyrzadzonej szkody;

7) zawieszenie lub odwotanie ucznia z pelnionych funkcji spotecznych w szkole.

3. Kary wymienione w ust. 2 stosuje si¢ wedlug ustalonej gradacji.

4. W przypadku razgcego naruszenia postanowien statutu szkoty mozna udzieli¢ kary stosownej
do przewinienia z pomini¢ciem gradacji kar.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

6. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innym osobom, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

7. Wymierzenie kary ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

8. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng
innych oséb lub szkoly, sa zobowigzani do pokrycia w calo$ci lub w czesSci wyrzadzonej szkody.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

9.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunéow do Dyrektora Szkoty w terminie
2 dni roboczych od dnia otrzymania kary.

10. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem
do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu kolegi;
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2) dopuszcza si¢ kradziezy mienia spoltecznego lub prywatnego;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) demoralizuje innych ucznidéw;
5) wnosi na teren szkoty przedmioty i substancje niebezpieczne, zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow
oraz pracownikéw szkoty;
6) nagminnie narusza postanowienia statutu szkoty.
11. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty lub innego

pracownika szkoty.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§38.1. Nauczyciele przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych i przedstawiaja je w formie elektronicznej do wgladu Dyrektorowi Szkoty
najpdzniej w dniu rozpoczecia danego roku szkolnego.

2. Wymagania edukacyjne musza by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
uczniowie uzyskuja
od nauczyciela danego przedmiotu na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
co potwierdza zapis tematu w e-dzienniku.

4. Ww. wymagania zamieszczane sg na stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Dokumenty”
nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobami sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty
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w zaktadce ,,Dokumenty”, podczas spotkan z nauczycielami, z wychowawcami lub w sekretariacie
szkoty.

6. Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym wymagan na stronie internetowej szkotly
w zaktadce ,,.Dokumenty” jest traktowane jako spelnienie warunku zapoznania ich z tym
dokumentem.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach z wychowawcg
informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Potwierdza to
zapis tematu w e-dzienniku.

8. Ww. warunki/sposob/kryteria zamieszczone sg w statucie szkoty, ktory znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Dokumenty”.

9. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami i sposobami
oraz kryteriami oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszym wrze$niowym spotkaniu z wychowawca,
dodatkowo informacje te zamieszczone s3 w statucie szkoly na stronie internetowej szkoty
w zaktadce ,,Dokumenty” lub sg do wgladu w sekretariacie szkoty.

10. Udostepnienie rodzicom/opickunom prawnym statutu szkoty na stronie internetowej szkoty
w zakladce ,,.Dokumenty” jest traktowane jako speilnienie warunku zapoznania ich z tym

dokumentem.

Rodzaje ocen szkolnych
§39. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Jawnos¢ ocen
§40.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Kazda ocena umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do dziennika po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inne formy sprawdzania umiejetnosci uczniow
przedstawiane sa do wgladu wuczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane

s do e- dziennika.
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4. Rodzice/prawni opiekunowie uzyskuja informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) na biezgco, w kazdym dogodnym terminie dla nauczyciela i rodzica/prawnego opiekuna;
2) naspotkaniach indywidualnych i dniach otwartych w szkole;

3) podczas indywidualnych konsultacji w uzgodnionym z nauczycielem terminie;

4) poprzez e-dziennik.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wgladu w ocenione pisemne prace swoich
dzieci:

1) na biezgco, w kazdym dogodnym terminie dla nauczyciela i rodzica/prawnego opiekuna;
2) naspotkaniach indywidualnych i dniach otwartych w szkole;
3) podczas indywidualnych konsultacji w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

6. Uczen 1 rodzic/prawny opiekun maja prawo wykona¢ fotokopi¢ otrzymanej pracy.

7. Nauczyciele przechowuja pisemne prace ucznia i wytwory jego dziatalnosci do konca roku
szkolnego.

Uzasadnianie ocen

§41.1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie lub pisemnie, wskazujac dobrze opanowang
wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/opiekun prawny maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje  bezposrednio  zainteresowanej  osobie  podczas  indywidualnych  spotkan
z rodzicem/opiekunem prawnym i dokumentuje wpisem w e- dzienniku.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dzialaniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie na | etapie edukacyjnym
§42.1. W Kklasach I-111 oceny klasyfikacyjne: $rodroczna i roczna sg ocenami opisowymi
Z wyjatkiem religii.
2. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ ocen¢ opisowg 1 odpowiednik literowy:
1) Z — znakomicie;
2) B —bardzo dobrze;

3) D —dobrze;
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4) W — wystarczajaco;
5) P — prébuje;
6) No — nie opanowat.

3. Ocena opisowa biezaca to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardowno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji osiagnigé
edukacyjnych ucznia. Oceny zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji wczesnoszkolnej (polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, muzycznej, technicznej, plastycznej, informatycznej oraz jezyka
obcego);

2) rozwoju spotecznego z uwzglednieniem zachowan wobec rowiesnikow 1 os6b dorostych;

3) rozwoju fizycznego jako dbanie o wlasne zdrowie i sprawnosc.

5. Srédroczna ocena opisowa jest sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow/opiekunow
prawnych oraz zapisana w e-dzienniku. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

6. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV-VIII.

Ocenianie na Il etapie edukacyjnym

§43.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne: srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w e-dzienniku w postaci cyfrowej, a oceny Kklasyfikacyjne
W pelnym brzmieniu.

b

3. W ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,—7,

2

gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzsze] kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii
wymagan.
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4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie niekonwencjonalnych symboli:

a) U- uzupenij,

b) BP- brak postepu.

5. Jezeli uczen nie uzupehil brakéw (U) i nie zrobil postgpu (BP), otrzymuje oceng
niedostateczng do e-dziennika.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiej¢tnosci obejmujace program danej
klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy,

C) rozwigzuje zadania nietypowe,

d) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan oraz problemow

w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejetnoscei,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat koniecznych wymagan okre§lonych

programem nauczania dla danej klasy.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, religii bierze
si¢ pod uwage wktadany wysitek i1 postepy ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

8. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§44.1. Na zajeciach edukacyjnych ocenie podlegaja nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdziany, prace klasowe, testy sprawdzajace, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, zaplanowane w zaktadce
»Sprawdziany” w e-dzienniku,

b) kartkéwki, czyli pisemne wypowiedzi ucznia obejmujace zagadnienia co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji (moga by¢ niezapowiedziane);

2) prace grupowe;

3) prezentacje, projekty, albumy, referaty i inne;

4) prace praktyczne (np. makiety);

5) wypowiedzi ustne;

6) sprawdziany praktyczne;

7) projekty grupowe;

8) wyniki pracy w grupach;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty i inne;

10) aktywno$¢ na lekcjach i poza lekcjami, np. udzial w konkursach, zawodach, przedstawieniach
teatralnych i montazach stowno-muzycznych;

11) wytwory dziatalnosci artystycznej i ¢wiczenia fizyczne;

12) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np. recytacje, Spiew).

2. Nieprzygotowanie do uczestnictwa w lekcji, czyli nieposiadanie zeszytu, ksigzki, ¢wiczen,
przyborow, dtugopisu, potrzebnych materiatow 1 innych niezbednych zadanych przez nauczyciela
pomocy podlega ocenie zachowania.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) 0% - 29% niedostateczny;
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2) 30% - 36% dopuszczajacy;
3) 37% - 43% + dopuszczajacy
4) 44% - 49% - dostateczny;
5) 50% - 58% dostateczny;
6) 59% - 64% + dostateczny;
7) 65% - 71% - dobry;
8) 72% - 80% dobry;
9) 81% - 86% + dobry;
10) 87% - 92% - bardzo dobry;
11) 93% - 96% bardzo dobry;
12) 97% - 99% + bardzo dobry;
13) 100% celujacy.

4. Kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Kazdy zalegly sprawdzian uczen powinien zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene, w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu otrzymania
oceny pierwotnej.

8. Kazda ocena z poprawy jest zapisywana w dzienniku obok oceny pierwotne;.

9. W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, testy sprawdzajace lub prace
klasowe, a w jednym dniu nie wigcej niz jeden sprawdzian, test sprawdzajacy lub praca klasowa.

10. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac

pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

Ocenianie zachowania
§45.1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-11l obowiazuje opisowa $rodroczna i roczna ocena zachowania. Ocenianie
zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz nauczycieli stopnia
stosowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, kultury osobistej oraz wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania bioragc pod uwage:

1) samooceng ucznia, informacje od innych ucznidéw i nauczycieli;
2) uwagi pozytywne i negatywne wpisywane do e-dziennika.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, za$wiadczenia lekarskiego, opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub informacji od rodzicow/prawnych opiekunow.

Szczegolowe Srodroczne i roczne kryteria oceniania zachowania w klasach 1V-VIII
§46.1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocena zachowania opiera si¢ na obszarach z §46.1 iw szczeg6lno$ci obejmuje:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
2) kulture osobistag;

3) zachowania spoteczne.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest w nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory w okresie klasyfikacyjnym speinia

ponizsze kryteria:
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1) w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, posiada przybory szkolne, podrecznik, ¢wiczenia,
zeszyt i niezbedne zadane przez nauczyciela pomoce,

b) wykonuje obowigzki, polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

c) bierze udzial w konkursach i zawodach, godnie reprezentuje szkotg,

d) czynnie uczestniczy w imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

e) uwaza i nie przeszkadza na lekcjach,

f) przestrzega warunkow korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen zawartych
w §34,

g) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

h) nie ma zadnych sp6znien z winy ucznia,

1) Zzawsze nosi obuwie zmienne,

J) dba o higieng osobistg i stroj szkolny zgodny z wymaganiami zawartymi w §33.

2) w obszarze kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,

b) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, asertywnie potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

C) jest zyczliwy, tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sob.

3) _w obszarze zachowania spoteczne:

a) umie wspotpracowaé w zespole, jest uczynny, chetnie pomaga innym,

b) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego,

C) szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

d) moéwi prawdg i staje zawsze za prawda,

e) odpowiednio zachowuje si¢ podczas $wiat i uroczystosci szkolnych,

f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i brutalnosci,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, wlasciwie reaguje na przejawy
7la,

h) informuje nauczyciela/pracownikow szkoly o niewtasciwych zdarzeniach, zachowaniach
innych uczniéw lub aktach przemocy rowiesniczej,

1) respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

J) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty,
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4) przy zachowaniu wzorowym uczen moze mie¢ jedng uwage negatywng zapisang w e-

dzienniku w okresie klasyfikacyjnym.

5. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w okresie klasyfikacyjnym spetnia
ponizsze kryteria:

1) w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest przygotowany do lekcji, posiada przybory szkolne, podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt
I niezbedne zadane przez nauczyciela pomoce,

b) wykonuje obowigzki, polecenia nauczyciela, wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

C) za namowg nauczyciela bierze udziat w konkursach i zawodach, godnie reprezentuje szkofe,

d) uczestniczy w imprezach, uroczystos$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

e) uwaza i nie przeszkadza na lekcjach,

f) przestrzega warunkow korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen zawartych
w §34,

g) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

h) nie ma zadnych spdznien z winy ucznia,

1) nosi obuwie zmienne,

J) dba o higien¢ osobistg i strdj szkolny zgodny z wymaganiami zawartymi w §33,

2) W obszarze kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

b) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, asertywnie potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

C) jest zyczliwy, tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb.

3)_w obszarze zachowania spoteczne:

a) umie wspolpracowac w zespole, jest uczynny, nie uchyla si¢ od pomocy innym,

b) podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

C) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

d) mowi prawdg i staje zawsze za prawda,

e) odpowiednio zachowuje si¢ podczas $§wiat i uroczystosci szkolnych,

f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i brutalnosci,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, wlasciwie reaguje na przejawy

zla,
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h) informuje nauczyciela/pracownikow szkoly o niewlasciwych zdarzeniach, zachowaniach
innych uczniow lub aktach przemocy réwiesnicze;j,
1) respektuje zasady wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
I innych,
J) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
4) przy zachowaniu bardzo dobrym uczen moze mieé nie wiecej niz trzy uwagi negatywne

zapisane w e-dzienniku w okresie klasyfikacyjnym.

6. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry w okresie klasyfikacyjnym spetnia ponizsze
kryteria:

1) w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) przewaznie jest przygotowany do lekcji, posiada przybory szkolne, podrecznik, ¢wiczenia,
zeszyt i niezbedne zadane przez nauczyciela pomoce,

b) wykonuje obowigzki, polecenia nauczyciela, wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadah, mozna na nim polegac,

C) za namowa nauczyciela bierze udziat w konkursach i zawodach, z ré6znym powodzeniem
reprezentuje szkote,

d) biernie uczestniczy w imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

e) nie zawsze uwaza na lekcjach,

f) przestrzega warunkow korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen zawartych
w§34,

g) moze mie¢ jeden nieusprawiedliwiony dzien lub 7 godzin,

h) moze mie¢ nieusprawiedliwione dwa spoznienia z winy ucznia,

i) nosi obuwie zmienne,

J) dba o higieng osobistg i strdj szkolny zgodny z wymaganiami zawartymi w §33.

2) W obszarze kultura osobista:

a) zdarza sie, ze nie zawsze wykazuje kulture stowa,

b) czasem ulega namowom, naciskom, nie potrafi broni¢ wlasnego zdania, daje
si¢ sprowokowac,

C) jest zyczliwy, tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb.

3)_w obszarze zachowania spoteczne:

a) umie wspolzy¢ w zespole, jest uczynny, nie uchyla si¢ od pomocy innym,
b) zdarza sie, ze odmawia dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

C) nie zawsze potrafi szanowaé mienie wiasne, innych osob i spoteczne,
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d) nie zawsze potrafi mowic prawdg i stawac za prawda,

e) nie zawsze potrafi odpowiednio zachowac si¢ podczas $wigt i uroczystosci szkolnych,

f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i brutalnosci,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, wlasciwie reaguje na przejawy
zla,

h) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4) przy zachowaniu dobrym uczen moze mie¢ nie wigcej niz osiem uwag negatywnych

zapisanych w e-dzienniku w okresie klasyfikacyjnym.

7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory w okresie klasyfikacyjnym spetnia
ponizsze kryteria:

1) w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) zdarza mu si¢ nie przygotowac¢ do lekcji,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ Z powierzonych réznorodnych prac i zadan, nie zawsze wykonuje
obowigzki, polecenia nauczyciela oraz nie podejmuje ich dobrowolnie,

C) biernie i niechetnie uczestniczy w imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

d) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

e) zdarza mu si¢ by¢ nieuwaznym na lekcjach,

f) nie zawsze przestrzega warunkow korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
zawartych w §34,

g) moze mie¢ dwa nieusprawiedliwione dni lub 14 godzin,

h) moze mie¢ nieusprawiedliwione cztery spdznienia z winy ucznia,

1) czgsto nie zaklada obuwia zamiennego,

J) nie zawsze dba o higieng osobista i strdj szkolny zgodny z wymaganiami zawartymi w §33.

2) W obszarze kultura osobista:

a) zdarza sie, ze nie zawsze wykazuje kulture stowa,

b) czasem ulega namowom, naciskom, nie potrafi broni¢ wlasnego zdania, daje
si¢ sprowokowac,

C) nie zawsze bywa zyczliwy, tolerancyjny, bez szacunku odnosi si¢ do innych osob.

3)_w obszarze zachowania spoteczne:
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a) nie zawsze potrafi wspolpracowaé w zespole, nie jest uczynny, uchyla si¢ od pomocy
innym,

b) zdarza sie, ze odmawia dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

C) nie potrafi szanowaé¢ mienia wlasnego, innych 0sob i spotecznego,

d) nie zawsze potrafi méwic prawdg i staje za prawda,

e) nie zawsze potrafi odpowiednio zachowac si¢ podczas $wigt i uroczystosci szkolnych,

f) czasem wykazuje przejawy agresji, nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
i brutalnosci,

g) zdarza si¢, ze nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob i niewlasciwie
reaguje na przejawy zla,

h) nie zawsze respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

i) stara si¢ postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4)przy zachowaniu poprawnym uczen moze mie¢ nie wigcej niz dwanascie uwag negatywnych

zapisanych w e-dzienniku w okresie klasyfikacyjnym.

8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry w okresie klasyfikacyjnym spetnia
ponizsze kryteria:

1) w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

b) nie zawsze wykonuje obowiazki, polecenia nauczyciela, nie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu zadan oraz nie podejmuje si¢ wykonania réznorodnych prac 1 zadan,

c) biernie uczestniczy w imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

d) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

e) nie uwaza na lekcjach,

f) tamie warunki korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen zawartych w §34,

g) moze mie¢ 4 nieusprawiedliwione dni lub 28 godzin,

h) moze mie¢ nieusprawiedliwionych 6 sp6znien z winy ucznia,

1) czgsto nie zaklada obuwia zamiennego,

j) nie dba o higiene osobistg i stroj szkolny zgodny z wymaganiami zawartymi w §33.

2) W obszarze kultura osobista:

a) nie zawsze wykazuje kulture stowa,
b) ulega namowom, naciskom, nie potrafi broni¢ wlasnego zdania, daje si¢ sprowokowac,

C) nie jest zyczliwy, tolerancyjny, bez szacunku odnosi si¢ do innych osob.
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3)_w obszarze zachowania spoteczne:

a) nie zawsze potrafi wspoOlpracowaé w zespole, nie jest uczynny, uchyla si¢ od pomocy
innym,
b) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego,
C) nie szanuje mienia wlasnego, innych osob i spolecznego,
d) ktamie, oszukuje, przywlaszcza lub celowo niszczy cudzg wlasno$¢,
e) nie potrafi odpowiednio zachowac si¢ podczas $wiat i uroczystosci szkolnych,
f) wykazuje przejawy agresji, nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i brutalno$ci,
g) ma negatywny wplyw na innych,
h) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, niewlasciwie reaguje na przejawy zla,
1) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego.
4) przy zachowaniu nicodpowiednim uczen moze mie¢ nie wigcej niz dwadzieScia uwag

negatywnych zapisanych w e-dzienniku w okresie klasyfikacyjnym.

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w okresie klasyfikacyjnym spetnia
ponizsze kryteria.

1) w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

b) jest nicobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

C) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania,

d) tamie warunki korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen zawartych w §34,
e) posiada powyzej dwudziestu uwag negatywnych w e-dzienniku w okresie klasyfikacyjnym
f) ma powyzej 10 nieusprawiedliwionych spdznien z winy ucznia,

g) nie zaktada obuwia zamiennego,

h) nie dba o higieng osobistg i strdj szkolny zgodny z wymaganiami zawartymi w §33,

1) ma powyzej 4 nieusprawiedliwionych dni lub 28 godzin.

2) w obszarze kultura osobista:

a) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

b) ulega namowom, reaguje nieadekwatnie do sytuacji, sam prowokuje i daje si¢ sprowokowac,

C) niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich, bez szacunku odnosi si¢
do innych oséb,

d) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

e) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, niewtasciwie reaguje na przejawy zla.
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3)_w obszarze zachowania spoteczne:

a) nie potrafi wspotpracowac w zespole, nie jest uczynny, uchyla si¢ od pomocy innym,

b) uczestnictwo w lekcjach iimprezach szkolnych ogranicza celowo, zaktdca ich przebieg,
prowokuje innych, zaczepia, pokazuje niestosowne gesty,

C) nie szanuje mienia wlasnego, innych osob i spotecznego, celowo niszczy mienie kolegdw
| spoteczne,

d) ktamie, oszukuje, przywlaszcza lub celowo niszczy cudzg wlasno$¢,

e) mimo upomnien nie potrafi odpowiednio zachowaé si¢ podczas $wigt i uroczystoSci
szkolnych,

f) jest agresywny, nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i brutalnosci, (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godno$ci innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie,
uszkodzenie ciata itp.),

g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan.

4) przy zachowaniu nagannym uczen ma powyzej dwudziestu uwag negatywnych zapisanych

w e-dzienniku w okresie klasyfikacyjnym.

10. Uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednig (niezaleznie od innych
kryteriow) w przypadku stwierdzenia jednego z nastepujacych zachowan:
1) zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
2) wytudzania pienigdzy;
3) przywlaszczenia cudzej wlasnosci;
4) palenia papieroséw i e-papierosow na terenie szkoty;
5) picia alkoholu;
6) uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
7) posiadania oraz rozpowszechniania niedozwolonych substancji;
8) stosowania przemocy wobec innych oséb i braku poprawy zachowania pomimo podje¢tych
dziatan wychowawczych;
9) uzywania na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania i odtwarzania
obrazu lub dzwieku (nagrywanie bez zgody);
10) posiadania, rozpowszechniania niedozwolonych materialow w formie elektronicznej
lub papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.).

11. Ostateczng decyzje o $rédrocznej 1 rocznej ocenie zachowania podejmuje
wychowawca.

12. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania biorgc pod uwagge:
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1) informacje od innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
2) uwagi pozytywne i negatywne wpisywane do dziennika;
3) samooceng ucznia;
4) oceng kolezenska.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zaswiadczenia lekarskiego, opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub informacji od rodzicow/prawnych opiekunow.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania

§47.1. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
Z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, w terminie
dwoch dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

2. Whnioski bez uzasadnienia i po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Whnioski przechowywane sag w dokumentacji szkolnej.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca w porozumieniu
Z nauczycielami prowadzi postgpowanie dotyczace podwyzszenia oceny.

5. Procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest spetnienie przez ucznia co najmniej czterech do wyboru warunkow:
1) zaistnialy nowe okolicznosci dotyczace godnej pochwaly postawy ucznia w $rodowisku
pozaszkolnym potwierdzone pisemnie;
2) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia oceny rocznej
uczen nie uzyskal uwag negatywnych;
3) uczen przygotowal na zajecia z wychowawcg prezentacje na zadany temat;
4) uczen wykonat prace porzadkowo-uzyteczne na rzecz szkoty w porozumieniu z wychowawca;
5) uczen uzyskat pochwate Dyrektora Szkoty;
6) uczen aktywnie wlaczyl si¢ w przygotowanie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,

badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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8.Z postepowania dotyczacego podwyzszenia oceny wychowawca sporzadza protokot
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postgpowanie;
2) termin postgpowania;
3) informacje o spetnieniu warunkéw z ust. 6;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang oceng.
9. Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o wynikach

postgpowania w terminie dwodch dni roboczych.

Warunki i tryb otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych

§48.1. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga ubiegaé si¢ ustnie lub pisemnie
do nauczyciela przedmiotu o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie do dwoch dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel przedmiotu ustala warunki uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczen przystgpit do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw lub prac pisemnych,

2) uczen uzupehnit wytwory dziatalnosci artystycznej lub ¢wiczenia fizyczne,

2) uczen skorzystal réwniez z innych oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Whnioski po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Nauczyciel przedmiotu zgodnie z obowiazujagcymi wymaganiami edukacyjnymi ustala
zakres materiatu/wiedzy/umieje¢tnosci do sprawdzenia i wyznacza termin.

5. Procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
wyznaczonym terminem Kklasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy zakres materiatu/
wiedzy/umiejetnosci zostat zaliczony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktora ubiega
si¢ uczen.

7. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz
wychowania fizycznego przeprowadza si¢ rowniez w formie ¢wiczen praktycznych.

8. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym

Z uczniem badz jego rodzicami/ prawnymi opiekunami, nie pdzniej niz 1 dzien przed wyznaczonym
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terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

9. Dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekundéw o wyznaczonym
terminie, czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzeniec wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélno$ci: nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokoét pozostaje w dokumentacji szkoty.

13. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

14. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w wyznaczonym

terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§49.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
stycznia | okresu klasyfikacyjnego.

4. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres klasyfikacyjny roku szkolnego
z poszczegolnych  zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami
uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu
klasyfikacyjnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, as$rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania— wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ najpdzniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Nie pozniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
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Pedagogicznej uczniowie sg informowani w formie pisemnej, za potwierdzeniem o przewidywanej
rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie nagannej z zachowania.

8. Nie poOzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej rodzice/prawni opiekunowie sg informowani w formie pisemnej, za potwierdzeniem
0 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie nagannej
z zachowania.

9. Nie podzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczniowie sg informowani na zajeciach edukacyjnych, co potwierdza zapis tematu
w e-dzienniku, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania, innych niz ocena niedostateczna i ocena naganna.

10. Nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom/prawnym opiekunom
za posrednictwem e-dziennika informacje¢ o koniecznos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych izachowania, innymi niz ocena niedostateczna
I ocena naganna. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do odczytania informacji.

11.W przypadku nieodczytania wiadomos$ci przez rodzica/ prawnego opiekuna wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie i informuje o konieczno$ci zapoznania si¢ z proponowanymi
ocenami klasyfikacyjnymi.

12.Jezeli w okresie pomiedzy zaproponowang roczng oceng klasyfikacyjna, a dniem
wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych, uczen uzyska oceny biezace umozliwiajace uzyskanie
oceny wyzszej niz zaproponowana, uczen moze uzyskac¢ ocene wyzsza.

13.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespOl nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dzialan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc
kolezenska 1 indywidualng pomoc nauczyciela.

14.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.
Rozdzial X

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§50.1. W szkole dzialta wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

2. Szkota na wszystkich etapach edukacyjnych prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia w szczegdlno$ci poprzez:

1) poznawanie wlasnych zasoboéw; wspieranie dzieci 1 ucznidow w procesie rozpoznawania
i diagnozowania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu,
2) wprowadzanie w §wiat zawoddw i na rynek pracy;
3) zapoznanie z zasadami rynku edukacyjnego i potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
5) organizowanie wyjazdow m.in. na targi szkot, do zaktadoéw pracy w klasach VII i VIII,
6) umozliwianie uczniom klas VIII udziatu w spotkaniach z przedstawicielami i uczniami r6znych
szk6t ponadpodstawowych;
7) informowanie na biezaco uczniéw klasy VIII o dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych;
8) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych w postaci informatorow,
programow multimedialnych, czasopism;
9) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow w ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

¢) spotkan z rodzicami.

3. Dzialania 1 metody pracy dostosowane sg do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
adekwatnie do ich wieku i mozliwos$ci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub zaswiadczenia lekarskiego, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Za realizacje zadan odpowiadaja: Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda), bibliotekarz.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty

wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial XI

Ceremonial szkolny
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§51.1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i1 indywidualne zachowanie
si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekundéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gldbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
6. Szkota posiada wtasny sztandar.
7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym. W tej samej gablocie znajduja
si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, w pokoju
nauczycielskim oraz w sekretariacie.
9. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy zostaje wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych sie
w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy
| asysta.
10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz skladu rezerwowego sa przedstawiane
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.
11. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru).
12. W przypadku tamania regulaminu szkolnego decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.
13. Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego z ramienia rady pedagogicznej
w ramach czynnosci dodatkowych.
14. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastepuje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastgpcom.
15. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie majg obowigzek by¢ ubrani od$wigtnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, garnitur, uczennice — biata koszula lub bluzka przykrywajaca
ramiona, plecy i brzuch, ciemna spddnica.
16. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki.
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17. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

18. Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.

19. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

20. Schemat uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego znajduje si¢ w Ceremoniale szkolnym
z wykorzystaniem sztandaru w Szkole Podstawowej im. Antoniego Jaracza w Dobieszynie, ktory jest
dokumentem obowigzujagcym w szkole.

21. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: swicta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodleglosci (11 listopada), $lubowanie pierwszoklasistow, rozpoczecie i1 zakonczenie roku
szkolnego. Wymagany jest strdj od§wigtny, o ktorym mowa w §33 ust.7.

22. Zachowanie uczestnikdw podczas uroczystosci szkolnych:

1) na komend¢ prowadzacego uroczystosé: ,,Bacznosé! Poczet sztandarowy Szkoty Podstawowej im.
Antoniego Jaracza w Dobieszynie wprowadzi¢!”, “Do hymnu!” - w postawie zasadniczej (na
bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowy;

2) uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do zakonczenia hymnu komenda ,,Spocznij!”;

3) po zakonczeniu czegsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy wydaje komende: ,,Bacznos¢!
Poczet sztandarowy Szkoty Podstawowej im. Antoniego Jaracza w Dobieszynie wyprowadzié!”;

4) uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do wyjscia pocztu i komendy ,,Spocznij!”.

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§52.1. Uroczysto$¢ przygotowywana jest przez wychowawce klasy pierwsze;j.
2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w obecnosci pocztu sztandarowego.
3. Po od$piewaniu hymnu i zaprezentowaniu czesci artystycznej kazdy pierwszoklasista,

stojac W postawie zasadniczej, powtarza tekst Slubowania za prowadzgcym:

. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i Szkoly. Bede uczyé sie w
szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie by¢ dobrym

kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom”™

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
»---. (Imi¢ ucznia) pasuje¢ Ci¢ na ucznia klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Jaracza

w Dobieszynie”.
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§53.1. Na budynku szkoty znajduje si¢ godlo panstwowe i tablica urzedowa z nazwa szkoty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, rzeczowym
wykazem akt oraz innymi, odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada monitoring wizyjny.

4. Szkota posiada adres internetowy e-mail: spdobieszyn@jedlicze.pl.

5. Szkota posiada strong¢ internetowg pod adresem: spdobieszyn.jedlicze.pl.

6. Wszelkiego rodzaju zmiany w statucie szkoly wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie.
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